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Misja MERCUS Logistyka sp. z o.o0.

By¢ preferowanym dostawcg wysokiej jakosci towaréw, wyrobow i ustug,
Rozwijac¢ i doskonali¢ zaplecze logistyczne dla wszystkich Oddziatdbw KGHM Polska
Miedz S.A. i Spétek Grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

e Tworzy¢ warunki dla zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa i jego pracownikow,

o Zwiekszal wartos¢ Spotki.

MERCUS Logistyka sp. z o0.0. z siedzibg w Polkowicach rozpoczeta swg dziatalnosc
1 pazdziernika 1991 roku. Obecnie jest liczacym sie podmiotem gospodarczym (parterem
handlowym), ktérego potencjat jest efektem wspoétdziatania nastepujacych obszaréow:

e zintegrowanego systemu zaopatrzenia materiatowo-technicznego na rzecz KGHM
Polska Miedz S.A. i jej Grupy Kapitatowej poprzez Centrum Logistyki Mate riatowej,

e dziatalnoéci  produkcyjnej przez Zaklad Prod ukcji Elektromechanicznej
w Sobinie,

e dziatalnoséci zwigzanej z przewozem osbéb, gtéwnie na rzecz KGHM Polska Miedz
S.A., ale takze z duzym potencjatem wykorzystywanym na rzecz wchodzenia na
rynek zewnetrzny (przewozy okazjonalne krajowe i zagraniczne),

e rynkowej dziatalnosci handlowo-ustugowej poprzez wtasng sie¢ centréw obrotu
hurtowego i detalicznego.

Sukces naszej branzy opiera sie na ustalaniu i przestrzeganiu zasad etycznych oraz
wysokich standardéw postepowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w relacjach
z: Witascicielem, Klientami zewnetrznymi, wewnetrznymi i innymi Uczestnikami rynku.
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Po co nam Kodeks

Kodeks Postepowania to przewodnik stworzony po to, aby pomoc zrozumieé nasze wartosci
oraz przedstawic oczekiwania wzgledem codziennych praktyk. Zawiera wskazowki dotyczag-
ce naszego zachowania podczas interakcji pomiedzy sobg, a klientami, ze spotecznoscig
w otoczeniu ktérej dziatamy oraz z innymi interesariuszami.

Kodeks jest dokumentem, do ktdorego siegamy w przypadku dylematéw etycznych.
Zawiera takze informacje o tym, z kim nalezy sie kontaktowa¢ w przypadku pytan lub wat-
pliwosci.

Nasz Kodeks oparty jest na wyznaczonych przez nas wartosciach, czyli zestawie przeko-
nan, ktorymi kierujemy sie w naszym dziataniu i naszej pracy. Wartosci te zobowigzujg
nas do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, w sposdb odpowiedzialny

i zrbwnowazony.

Zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych ze swoimi interesariuszami MERCUS
Logistyka sp. z 0.0. promuje uniwersalne wartosci, tj. uczciwos¢, pracowitosé, sumiennosé
w wykonywaniu powierzonych zadan, jakos¢, innowacyjnos$é, wspotprace dla osiggania
wspolnych celdéw, utozsamianie sie z celami Spoétki, budowanie i utrzymywanie dobrych
relacji wsréd pracownikow partneréow biznesowych, a takze relacje oparte na wzajemnym
szacunku, wyrozumiatosci i pomocy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, czy réznorod-

nos$¢ pogladow.

Pamietamy o wartosSciach, jakim hotduje MERCUS Logistyka sp. z 0.0.:

e Uczciwos$é: nieskazitelne zachowanie w stosunku do wspdtpracownikéw oraz partne-
row (klientow, dostawcéw, przedsiebiorstw konkurencyjnych, wspotpracownikow),

e Odpowiedzialnosé: wywigzywanie sie z zobowigzan realizowanie powierzonych za-
dan,

e Bezstronnosc¢: podejmowanie decyzji na podstawie obiektywnych kryteridw, a nie
osobistych przekonan,

e Przestrzeganie prawa: przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowigzujace-
go oraz regulacji wewnetrznych w postaci aktéw normatywnych wewnetrznych,

e Lojalnosc¢: lojalnos¢ wobec firmy i dgzenie w swoim dziataniu do wzrostu jej wartosci

oraz dbatos¢ o jej wizerunek i dobre imie,
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e Profesjonalizm: zachowanie lub postawa $wiadczaca o wykonywaniu jakich$ czynno-
$ci w sposob zgodny ze sztukg lub wykonywanym zawodem,

e Dobre stosunki ze wspolpracownikami, klientami i dostawcami: dagzenie do
utrzymania jak najlepszych stosunkow ze wspétpracownikami, klientami dostawca-
mi. Traktowanie z szacunkiem kazdego wspotpracownika oraz przedstawicieli klientow
i dostawcow prezentujac wysoki poziom kultury osobistej,

e Praca zespolowa: promowanie pracy zespotowej (zespotow sktadajacych sie z pra-
cownikow réznych komoérek organizacyjnych) dla osiggniecia optymalnych rozwigzan,

e Budowanie dobrego wizerunku firmy poprzez godne postepowanie w zyciu za-

wodowym, prywatnym i poruszaniu sie w przestrzeni wirtualnej.

Kodeks Etyki

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujgcym w nie tylko w MERCUS Logistyka sp. z 0.0,
ale i w catej Grupie Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A. Standardy postepowania w nim
zawarte wynikajg z przyjetych wartosci i obowigzujg nas wszystkich - pracownikéw Grupy

Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. niezaleznie od stanowiska, jakie zajmujemy.

Zapisy Kodeksu obowigzujq cztonkéw Zarzadu, dyrektoréw, kierownikéw, pracownikéw
kazdego szczebla w strukturze organizacyjnej Spotki, jak rowniez osoby dziatajace na jej

rzecz lub w jej imieniu.
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Standardy i obszary dziatania

Dbamy o najwyzsze standardy i dziatania zgodne
z wartosciami etycznymi

Dlatego pamietajac o zasadach wynikajacych z Kodeksu oraz stykajgc sie w codziennej
pracy z wieloma sytuacjami wiemy, ze wziecie odpowiedzialnosci za biznesowg dziatalnos¢
wigze sie nierozerwalnie z podejmowaniem szeregu decyzji, ktore w efekcie prowadzi¢
beda do osiggania przez Spoétke zyskow, przy minimalizowaniu ryzyk wystepujacych w ob-
rocie gospodarczym.

Osiggniecie zysku nie moze by¢ jednak celem nadrzednym i usprawiedliwia¢ naruszanie
przepisow prawa i wyznaczonych standardow postepowania. System zarzgdzania ryzykiem
w Spétce stuzy wczesnemu rozpoznaniu, unikaniu i redukcji zwtaszcza tego rodzaju ryzyk,
ktére stanowig zagrozenie dla przedsiebiorstwa i mogg mie¢ negatywny wptyw na jego

rozwoj.

W swojej pracy wyrdézniamy nastepujace typy odpowiedzialnosci:

e wobec klientéw: to dziatania nastawione na spefnianie uzasadnionych wymagan
i oczekiwan klientéw. MERCUS Logistyka jest w stanie sprostaé potrzebom rynku dzieki
bezposredniemu kontaktowi z klientami, profesjonalizmowi, innowacyjnosci oraz utrzy-
mywaniu odpowiedniej relacji cen do jakosci swiadczonych ustug. Relacje z klienta-
mi objete sa odpowiednim stopniem poufnosci oraz bezstronnoscig wobec wszystkich
kontrahentéw. Pracownicy zobowigzani sq do uczciwosci i przejrzystosci w kwestiach
zawodowych. Zobowigzani sq do przestrzegania obowigzujacych procedur zakupowych
i sprzedazowych, w tym Polityki Zakupdw, Instrukcji Handlu Detalicznego i Hurtowe-
go oraz zabezpieczania transakcji handlowych, w celu zminimalizowania negatywnych
skutkéw transakcji oraz ryzyk w obrocie handlowym,

e wobec pracownikéw: poprzez ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikow zapewnia
sie odpowiedni poziom wiedzy w Spotce oraz odpowiednie warunki pracy. Spoétka re-

spektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

str.5




Code of Conduct Kodeks Postepowania w MERCUS Logistyka sp. z o.o0.
wrzesien 2018

ZAWSZE.
1) przestrzegaj wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Spétce, a takze przepisow pra-

wa, horm etycznych oraz zasad dobrych praktyk rynkowych.

NIGDY:
1) nie tam obowigzujacego prawa ani wewnetrznych regulacji,

2) nie narazaj Spétki KGHM swoimi dziataniami na straty wizerunkowe i finansowe.

W RAZIE WATPLIWOS’CI - SKONTAKTUJ SIE Z:
1) bezposrednim przetozonym,

2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych

Dbamy o bezpieczenstwo informacji oraz chronimy dane osobowe

Dlatego pamietamy o dotozeniu najwyzszej starannosci w dziedzinie ochrony informacji
poufnych, z ktéorymi mamy do czynienia w trakcie petnionych przez siebie obowigzkdéw stuz-
bowych oraz pozyskiwaniu ich tylko w takim zakresie, jaki jest nam niezbedny do realizacji
zadan. Przedmiotem szczegodlnej troski sg informacje chronione przepisami prawa i wyda-
nymi na ich podstawie wewnetrznymi regulacjami Spoétki oraz klauzulami uméw zawartych
z partnerami biznesowymi.

Wiemy, ze przetozony nie moze wydawac swoim podwtadnym polecen, ktérych skutkiem
mogtoby by¢ naruszenie bezpieczenstwa informacyjnego Spoétki, KGHM Polska Miedz S.A.

jej pracownikdéw lub firm i oséb z nig wspdtpracujacych.

ZAWSZE
1) chron informacje wewnetrzne i zapobiegaj ich nieupowaznionemu ujawnianiu lub nie-
wiasciwemu wykorzystaniu w celu uzyskania osobistych korzysci,

2) ogranicz do minimum rozmowy stuzbowe w miejscach prywatnych.

NIGDY

1) nie wykorzystuj w niewtasciwy sposéb informacji uzyskanych w Firmie, szczegélnie dla
uzyskania korzysci osobistych lub innych celéw niezgodnych z regulacjami Spoétki,

2) nie udostepniaj haset, przepustek, identyfikatorow oraz innych elementéw, ktére mogg

zostac¢ wykorzystane przez osoby trzecie w nieuprawniony sposéb.
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W RAZIE WATPLIWOSCI - SKONTAKTUJ SIE Z:
1) bezposrednim przetozonym,

2) Pelnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.

Reprezentowanie interesow pracodawcy

Nadrzednym celem pracownika jest reprezentowanie intereséw pracodawcy. Wiemy, ze
niedopuszczalnym jest reprezentowanie intereséw kontrahentéw uczestniczgcych
w procesie zakupu i sprzedazy oraz promowanie sprzedazy towarow wybranych kontra-

hentow.

ZAWSZE:

1) interes Spotki traktuj priorytetowo,

2) unikaj sytuacji, w ktorych interesy osobiste wchodzg w konflikt z interesami
firmy,

3) unikal inwestowania angazowania sie w sprawy firm bedacych klientami, dostawcami
lub innymi partnerami biznesowymi Spoétki, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu intereséw,

4) informuj pracodawce o podjeciu dodatkowego zatrudnienia, ktére moze powodowac

konflikt interesdw z pracq w Spotce.

NIGDY:

1) nie dopuszczaj do sytuacji powstania konfliktu interesow, ktore mogtyby miec¢ wptyw
na bezstronnosc¢ i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji majacych wptyw na dziata-
nia Spotki,

2) nie zatajaj informacji o konflikcie interesow, ktdrego masz swiadomosg,

3) nie wykorzystuj swojej pozycji do naduzy¢, nepotyzmu, kreowania wtasnych korzysci.
W RAZIE WATPLIWOS'CI - SKONTAKTUJ] SIE Z:

1) bezposrednim przetozonym,

2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.
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Pamietamy, aby:

1) w sposob efektywny wykorzystywac czas pracy,

2) szanowac¢ majatek Spotki i w taki sposéb z nim postepowad, by nie narazaé Spotki na
straty, a siebie na niebezpieczeristwo i grozbe wypadku,

3) dbac o dobre imie KGHM Polska Miedz S.A. i MERCUS Logistyka sp. z o.o.

ZAWSZE:

1) szanuj i dbaj o majatek firmy,

2) wykorzystuj mienie firmy do realizacji celéw biznesowych,

3) przestrzegaj zasad dotyczacych korzystania z majatku firmy,

4) przestrzegaj dyscypliny i czasu pracy obowigzujacego w Spoice,

5) wykorzystuj czas pracy wytacznie do realizacji zadan stuzbowych.

NIGDY:
1) nie wykorzystuj urzadzen i materiatéw stuzbowych do celéw prywatnych,

2) nie dziataj niedbale, doprowadzajac do marnotrawstwa i spadku jakosci pracy,

W RAZIE WATPLIWOSCI - SKONTAKTUJ] SIE Z:
1) bezposrednim przetozonym,

2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakos¢ naszych produktow i ustug

Jeste$my firma z wieloletnig tradycjg, z dziatalnoscig biznesowg skoncentrowang gtéwnie
na zabezpieczaniu ciggu produkcyjnego KGHM Polska Miedz S.A. Ale dziatamy od wielu lat
takze na rynku tzw. ,,otwartym” prowadzac dziatalno$¢ produkcyjng, handlowg i ustu-
gowa. Mamy swiadomos¢, ze jakos¢ pracy poszczegdlnych pracownikow, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanych czynnosci i zajmowane stanowisko, przektada sie bezposrednio na

jakos$c¢ produktéw i ustug oferowanych przez MERCUS Logistyka sp. z o0.0.

ZAWSZE
1) dbaj o jakos¢ swojej pracy dla podnoszenia jakosci jej efektow,
2) daz do optymalizacji proceséw technologicznych biznesowych podnoszac nieustannie

skutecznos¢ i wydajnosc¢ catej firmy.

NIGDY
Nie ignoruj i nie traktuj wybidrczo obowigzujacych procedur, ktérych celem jest utrzymanie

wysokiej jakosci produktéw, proceséw i ustug.
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W RAZIE WATPLIWOSCI - SKONTAKTUJ SIE Z
1) Bezposrednim przetozonym,

2) Pelnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.
Brak tolerancji dla korupcji, uczciwa konkurencja

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przyjmowaniu korzysci majatko-
wych korupcji. Obowigzkiem pracownikéw jest unikanie dziatalnosci prowadzacej do kon-
fliktu interesow, czy przyjmowanie i oferowanie prezentow w ramach prowadzenia dzia-
talnosci biznesowo-handlowej. Nie wolno ptaci¢ ani proponowac tapéwek lub nielegalnych
Swiadczen, w celu zawarcia transakcji handlowej.

Pracownicy MERCUS Logistyka sp. z 0.0. nie mogg czerpac jakichkolwiek korzysci ani po-
magac w osigganiu korzysci w zaistniatych okazjach, jakie mogg powsta¢ w wyniku wyko-
rzystania informacji lub stanowiska w firmie.

Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnosé, uczciwosé,
zaufanie i profesjonalizm

Wysokich standardow etyki biznesowej wymagamy nie tylko od naszych pracownikéw, ale
rowniez od partnerow, ktérym przekazujemy do zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu
Etyki. Polityke Antykorupcyjng oraz zasady przyjmowania/dawania gratyfikacji, zaproszen
stuzbowych. We wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady ,zero tolerancji
dla korupcji”. Ktadziemy nacisk na transparentnos$¢ przeprowadzanych transakcji. Nasze

dziatania biznesowe prowadzimy wytacznie z podmiotami o sprawdzonej reputacji.

ZAWSZE

1) stosuj sie do zasad przyjetych w Kodeksie Etyki obowigzujacym w KGHM i MERCUS
Logistyka sp. z 0.0.,

2) zgtaszaj podejrzenia w zakresie korupcji i naduzy¢,

3) nawigzuj relacje z partnerami zewnetrznymi w oparciu o zasady przejrzystosci i petne
poszanowanie rol obydwu stron,

4) zweryfikuj partnera biznesowego.
NIGDY

1) nie toleruj i nie stosuj korupcji,

2) nie toleruj tamania prawa i norm moralnych przez naszych partneréw biznesowych.

X
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W RAZIE WATPLIWOE’ECI - SKONTAKTUJ] SIE Z:
1) bezpoSrednim przetozonym,

2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.

Zakaz dyskryminacji i zasada rownego traktowania
w zatrudnieniu.
Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi

Zarzad przeciwdziata mobbingowi. Przez mobbing nalezy rozumiec¢ dziatania lub zachowa-
nia dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczy-
wym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przy-
datnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdow.

Przestrzega sie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie
etniczne, religie, uposledzenie, inwalidztwo, pteé, orientacje seksualng, zwiazek lub przy-
naleznos¢ polityczng, wiek czy stan cywilny.

Gwarantuje sie wolnos$¢ pogladdéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan wypowiedzi.
Spoétka promuje prace zespotowg wolng od jakichkolwiek uprzedzen swiadomie czerpie site
i wartosci wynikajace ze zrdéznicowania swoich pracownikéw.

W zamian doktada wszelkich staran, by zapewnic¢ im mozliwos$¢ rozwoju, ciekawe i ambitne
wyzwania oraz dobre warunki pracy.

W Spéice nie akceptuje sie jakichkolwiek form nekania, przesladowania i poniza-
nia pracownikéw. Dlatego zachowania obrazliwe, naruszajgce godnos¢ i dobre imie innych

0s6b sg i bedg nadal pietnowane.

W Spétce nie wolno:

e stosowac jakiejkolwiek formy mobbingu,

e stosowac jakiejkolwiek formy molestowania seksualnego,

® wykorzystywac swojej pozycji do osiggania osobistych korzysci, naruszania débr oso-
bistych innych,

e rozpowszechniaé informacji naruszajgcych dobra osobiste innych,

e rozgtaszaé plotek, nieprawdziwych informacji prowadzgacych do konfliktu i zaktdcaja-

cych wlasciwe relacje w firmie.
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Kazde zachowanie naruszaigce w jakikolwiek sposéb godnosS¢ osobistg pracownika powin-
no by¢ natychmiast zgtaszane bezposSredniemu przetozonemu oraz wfasSciwemu Cztonkowi
Zarzadu.

1) chron swoje prawo do pracy w srodowisku wolnym od mobbingu,

2) traktuj wspétpracownikow z nalezytym szacunkiem, takim jakiego sam oczekujesz od
nich,

3) otwarcie informuj o przejawach mobbingu wzgledem Twojej osoby, jak wzgledem
wspoétpracownikow,

4) traktuj wszystkich réwno,

5) szanuj roznice kulturowe i pogladowe,

6) promuj kulture opartg na akceptacji i wolng od wszelkich przejawow dyskryminacji,

7) zgtaszaj naruszenia praw cztowieka.

1) nie wywieraj zadnej formy przemocy, presji, nacisku na wspétpracownikow,

2) nie badz obojetny wobec zachowan noszacych znamiona przemocy, molestowania sek-
sualnego czy wszelkiego typu znecania sie,

3) nie rozpowszechniaj informacji i materiatow dziatajacych na szkode innych,

4) nie toleruj i nie stosuj zadnej formy dyskryminacji wobec wspdtpracownikow,

5) nie toleruj i nie uzywaj zadnej formy przemocy, w tym molestowania czy zastraszania
W miejscu pracy,

6) nie ignoruj naruszen praw cztowieka u dostawcow, klientow czy w organizacjach part-

nerskich.
1) bezposrednim przetozonym,
2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.
Wspoétdziatanie jest dla nas podstawa osiqgania sukcesow

Stawiamy na prace zespotowq, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem. Budujemy wza-

jemne zaufanie i dobrg atmosfere pracy. W dialogu szanujemy poglady innych i jestesmy

otwarci na nowe spojrzenie. Przy ocenie pracownikdéw bierzemy pod uwage ich umiejetnosc
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pracy w grupie i budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku, jasnej komunikacji
i wspieraniu sie. W MERCUS Logistyka stawiamy na synergicznos¢ dziatan wiedzac, ze efekt

zorganizowanej pracy zespotowej jest wyzszy niz suma efektédw dziatan indywidualnych.

ZAWSZE
1) Dziel sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspdtpracownikami dla wspoélnego dobra,

2) Kreuj i wspieraj innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemodw.

NIGDY

Nie ograniczaj i nie blokuj dostepu do wiedzy wspétpracownikom.

W RAZIE WATPLIWOSCI - SKONTAKTUJ SIE Z

bezposrednim przetozonym.

4
-
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Ksztaltujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik

Chcemy by¢ atrakcyjnym pracodawcg, ktory jest wybierany przez wysokiej klasy specjali-
stow. Budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania zmierzajace do tworzenia
atrakcyjnych miejsc pracy i wysokiej kultury organizacyjnej. Prowadzimy transparentng
polityke kadrowg i ptacow wspieramy rozwdj kompetencji pracownikow, zaspokajamy -
w miare mozliwosci - potrzeby socjalne i kulturalne pracownikéw. Dialog z pracownikami
jest istotnym elementem zarzadzania firma. Uznajemy, ze pracownicy majg prawo do do-
stepu do informacji oraz do konsultacji, swobodnego zrzeszania sie i tworzenia organizacji
pracowniczych. Gwarantujemy i szanujemy czas pracownikdw na wypoczynek i aktywnos¢

niezawodowg, wspieramy rodziny naszych pracownikéw.

ZAWSZE

1) w miejscu pracy utrzymuj relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

2) jako przetozony gwarantuj pracownikom mozliwos¢ szczerej i otwartej rozmowy,

3) jako przetozony staraj sie rozumiec potrzeby pracownikow i traktuj ich sprawiedliwie,
4) szanuj zycie prywatne i czas wolny pracownikow,

5) jako pracownik w sposéb efektywny wykorzystuj czas pracy,

6) Jako pracownik wykonuje swoje obowigzki z najwyzszg starannoscia i rzetelnoscia.

NIGDY
1) nie wymagaj od pracownikéw ponad ich sity i mozliwosci,
2) nie narzucaj obowigzku pracy w nadgodzinach,

3) nie lekcewaz swoich obowigzkow i polecen przetozonych.
W RAZIE WATPLIWOéCI - SKONTAKTUJ] SIE Z:
1) bezposrednim przetozonym,

2) Petnomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.

Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu
o transparentnos¢, uczciwosé, zaufanie i profesjonalizm

Wysokich standardow etyki biznesowej wymagamy nie tylko od naszych pracownikéw, ale

rowniez od partnerow, ktorym przekazujemy do zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu

. \ ,L str.13
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Etyki. Polityke Antykorupcyjng oraz zasady przyjmowania/dawania gratyfikacji, zaproszen

stuzbowych. We wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady ,zero tolerancji

dla korupcji”. Ktadziemy nacisk na transparentnos$¢ przeprowadzanych transakcji. Nasze

dziatania biznesowe prowadzimy wytacznie z podmiotami o sprawdzonej reputacji.

1)

2)
3)

4)

3)
4)

1)
2)

stosuj sie do zasad przyjetych w Kodeksie Etyki obowigzujagcym w KGHM MERCUS
Logistyka sp. z 0.0,,

zgtaszaj podejrzenia w zakresie korupcji i naduzy¢,

nawigzuj relacje z partnerami zewnetrznymi w oparciu o zasady przejrzystosci i petne
poszanowanie rol obydwu stron,

zweryfikuj partnera biznesowego.

nie toleruj i nie stosuj korupcji,

nie toleruj tamania prawa i norm moralnych przez naszych partneréw biznesowych.

bezposrednim przetozonym,

Pethomocnikiem ds. procedur antykorupcyjnych.

Oczekujemy respektowania Kodeksu Etyki rowntez od 0sob i podmiotow wspdtpracujacych

z nami - naszych kontrahentdw, klientdw czy beneficjentéw.
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Standardy Etyczne MERCUS Logistyka sp. z o.0.

Pracownicy MERCUS Logistyka sp. z o.0.

Jesli jeste$ pracownikiem, oczekujemy od Ciebie:

znajomosci, zrozumienia i stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki oraz powigzanych
z nim regulacji w trakcie wykonywanych zadan stuzbowych,

niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag czy watpliwosci dotyczacych przestrzegania
Kodeksu Etyki, w tym zaobserwowanych nieprawidtowosci,

braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw etycznych,

wspotpracy z przetozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w pracy oraz budowa-

nia kultury organizacji opartej na przyjetych wartosciach.

Kadra kierownicza MERCUS Logistyka sp. z o.0.

Jesli nalezysz do kadry kierowniczej, oczekujemy od Ciebie:

stosowania sie do standardéw zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacji celéw bizne-
sowych,

zarzadzania zespotem przez dawanie przykfadu,

ksztattowania w zespole wiasciwych stosunkdw spotecznych, opartych na poszanowa-
niu godnosci drugiego cztowieka,

komunikowania w zespole wartosci za zaobserwowane lub zawartych w Kodeksie Etyki,
reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosci,

budowania atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa w zespole, tworzenia

mozliwosci na zgtaszanie uwag i probleméw natury etycznej.

Kadra zarzadzajaca MERCUS Logistyka sp. z o0.0.

Jesli nalezysz do kadry zarzadzajacej, oczekujemy od Ciebie:

zarzadzania przez wartosc,

odpowiedzialnosci za sygnat ptynacy z gory tzw. ,,tone from the top”, realizowania war-
tosci i standardow przyjetych w strategii firmy,

egzekwowania przestrzegania standarddéw etycznych od pracownikdéw wszystkich
szczebli, kontrahentéw i klientéw,

komunikowania przyjetych wartosci na zewnatrz.
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Nasi klienci, kontrahenci oraz beneficjenci

Jesli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, oczekujemy od Ciebie:

® znajomosci naszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardow
etycznych,

e stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach wynikajacych ze
wspotpracy z KGHM Polska Miedz S.A. i MERCUS Logistyka sp. z 0.0.,

e niezwlocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z famaniem standardow etycznych zawartych w Kodeksie,

e bezwzglednego stosowania sie do zasady ,.zero tolerancji dla korupcji”,

e respektowania zapisbw umowy odnoszacych sie do kwestii etycznych, w tym doty-

czacych przeciwdziatania korupcji.

(s
§/
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Jak przestrzega¢ Kodeksu Etyki?

Zasady opisane w Kodeksie Etyki muszg by¢ znane kazdemu z nas. Nieprzestrzeganie tych
zasad jest dziataniem sprzecznym z podstawami funkcjonowania i interesami organizacji.
Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki naraza nas na ryzyko , negatywnie wptywa na at-

mosfere w pracy i jej rezultaty, a takze zagraza naszej reputacji.

Kodeks Etyki w codziennych sytuacjach
Ponizsze pytania mogg nam pomoc w rozwianiu watpliwosci w réznych dziataniach i podje-
ciu decyzji w trudnych sytuacjach. Jesli na ktorekolwiek z ponizszych pytan odpowiedziates

NIE - oznacza to, ze podjecie lub kontynuacja dziatan moze spowodowac negatywne kon-

sekwencje - nie rob tego. Jesli nie byte$ w stanie da¢ jednoznacznej odpowiedzi, sprawdz
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Kodeks Etyki i regulacje wewnetrzne, skonsultuje sie z przetozonym lub bezposrednio

z Petnomocnikiem ds. Procedur Antykorupcyjnych w MERCUS Logistyka sp. z o.0.

1. Czy to co robie, jest legalne, zgodne z obowigzujgcym prawem regulacjami wewnetrz-
nymi MERCUS Logistyka sp. z 0.0.?

2. Czy jest to zgodne z Kodeksem Etyki KGHM?
Czy odzwierciedla to wartos¢ MERCUS Logistyka?

4. Czy moje postepowanie jest bezpieczne dla MERCUS Logistyka, KGHM, wspdtpracow-
nikow i otoczenia?
Czy moi koledzy, przyjaciele, rodzina zaakceptowaliby to, co robig?

6. Czy moje dziatanie moze by¢ opisane w mediach bez negatywnych konsekwencji dla
mnie lub MERCUS Logistyka, czy tez KGHM?

7. Czy bede w stanie opowiedzie¢ o tym, co robie, bez poczucia winy i wstydu?

MOZESZ DZIALAC DALEJ
JESLI NA WSZYSTKIE PYTANIA ODPOWIEDZIALES TAK - GRATULACIE, MOZESZ SPOKOJ-
NIE KONTYNUOWAC PODJETE CZYNNOSCI

NIE ROB TEGO

JESLI NA KTOREKOLWIEK Z PYTAN ODPOWIEDZIALES NIE - OZNACZA TO, ZE PODJECIE
LUB KONTYNUOWANIE DZIAtANIA MOZE SPOWODOWAC POWAZNE, NEGATYWNE KON-
SEKWENCIJE

MASZ WATPLIWOSCI?
JESLI NIE BYLES W STANIE DAC JEDNOZNACZNEJ ODPOWIEDZI - SPRAWDZ KODEKS

ETYKI I REGULACIJE WEWNETRZNE. SKONSULTUJ SIE Z PRZELOZONYM LUB Z PELNOMOC-
NIKIEM DS. PROCEDUR ANTYKORUPCYINYCH.

/C\ str.17
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Polityka ,,Otwartych drzwi”

Polityka ,, Otwartych drzwi” oznacza dostepnosc¢ przetozonego dla pracownikow, mozliwos¢
szczerej rozmowy, z zagwarantowang ochrong ich tresci i udzieleniem konstruktywnego
wsparcia. Realizacja tych zasad jest obowigzkiem Kadry kierowniczej wszystkich szczebli.
Kazdy przetozony ma obowigzek wystuchaé pracownika i wspodlnie z nim zdecydowac
o podjeciu dziatan, jesli zachodzg uzasadnione podejrzenia wskazujgce na naruszenie za-
sad Kodeksu Etycznego.

Pracownicy mogg zwracac sie o rozmowe do Zarzadu MERCUS Logistyka sp. z o0.0.
Informacje o indywidualnych spotkaniach z cztonkami Zarzadu mozna otrzymac w Sekre-

tariacie Spofki.

str.18

——




Code of Conduct Kodeks Postepowania w MERCUS Logistyka sp. z o.o0.

wrzesien 2018

-
[/
5y Me LIS LOGISTYKA

Dokument sporzadzony przez MERCUS Logistyka sp. z o.0.
Kontakt

ul. Kopalniana 11
59-101 Polkowice
tel. 76 724 81 13

www.mercus.com.pl
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